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ATA 03/2023
Ao cinco dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e trés, reuniram-se 0s membros do
Conselho Municipal de Saude, servidores publicos, sociedade civil, as quinze horas e trinta
minutos, no Auditério da Secretaria Municipal de Saude de Capanema com a finalidade de
discutir a seguinte pauta: 1.0. Informes da Secretaria Municipal de Saude: Secretario Jonas
iniciou a reunido desejando as boas-vindas aos presentes e a discussao da pauta programada
para a reunido. 2.0. Discussdo 2.1. Hospital Sudoeste Reequilibrio e Renovacdo do
Contrato Jonas iniciou sua fala apontando que devido a necessidade de renovagdo do
contrato de numeracdo 178/2022 com o Hospital Sudoeste estabelecido no municipio de
Capanema-PR cujo objetivo ¢ “contratacdo de pessoa juridica, prestadora de servicos
médicos e hospital , lotada em territério municipal, para atendimento dos pacientes na
retaguarda da atencéo primaria a salde quanto aos servicos de urgéncia/emergéncia (24
horas), afim de garantir a integridade a assisténcia aos usuarios do Sistema Unico de
satde (SUS) no municipio de Capanema — PR” foi preciso, para a recontratagdo, uma
anélise detalhada do desempenho do hospital e apontar algumas mudangas necessarias para
alcancar o reequilibrio quanto a qualidade da prestacdo de servicos do Hospital Sudoeste,
para, assim, ser contratado novamente o0s servicos da entidade. Nesse contexto, ao ter sido
colocado a tese principal da reunido, ja mencionada anteriormente, para todos do Conselho
Municipal de Saiude (CMS) que estavam presentes, Jonas iniciou a discussdo. Desta forma foi
lido os apontamentos levantados em registros da ouvidoria e reunido do CMS quanto a
prestacdo de servicos do Hospital Sudoeste. Foi reiterado que esses apontamentos foram
repassados para o Hospital Sudoeste via oficio de nimero 168/2023 o qual solicitava um
posicionamento da entidade hospitalar. Sendo assim, a cada item de apontamento registrado
no oficio encaminhado para o hospital que o Secretario de Saude, Jonas, lia, 0 representante
do Hospital médico Alberto Miorin respondia embasado na resposta que foi feito ao oficio
acima mencionado. Dentre todos os considerados entrou-se em detalhe principalmente nas
seguintes: a aquisicdo de um bebedouro de agua na recepcdo e aquisicdo de um ar-
condicionado ou ventilador na sala de recepcdo. Dr. Alberto mencionou que é proibido a
utilizacdo de ventilador visto que é considerado um meio para proliferar virus e assim
contaminar os pacientes; justificou que instalar um ar-condicionado ndo seria til por motivos
de que a porta de entrada é mantida aberta e que ndo tem recurso o suficiente para contratar

um funcionério especifico para cuidar desta funcdo. Foi nesse ponto que o presidente do
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Conselho, Silvio Carneiro de Souza, sugeriu que o0 hospital adequasse a porta manual para um
que tenha tecnologia(com sensor) para abrir e fechar cada vez que o paciente se aproximar da
porta de entrada. Em sequéncia, foi tratado sobre o atendimento ser alinhado e da necessidade
dos pacientes principalmente as criancas serem tratadas de forma humanizada. A direcdo do
hospital afirmou que admite a necessidade de um treinamento para seus funcionarios em
relacdo a forma humanizada que se deve tratar o paciente. Nesse apontamento o hospital
solicitou ajuda para procurar profissionais treinados para auxilid-los bem como o Secretario
de Salde Jonas Welter se, por a disposicdo para auxiliar na busca de profissionais
capacitados que possam auxilid-los nesse treinamento. Foi tratado sobre a auséncia de
atendimento ofertado a populacédo pelo hospital no horério das 11h30min as 13h. Horario este
que a unidade basica de saude fecha para horério de almogo. Dr. Alberto Miorin e Bruna
mencionaram que o hospital atende apenas urgéncia e emergéncia e o conselheiro Vilmar
Viana lembrou os novos integrantes do CMS que a Prefeitura Municipal de Capanema-PR
paga um adicional para atender casos eletivos em situacdo que a unidade de salde ndo esta
atendendo ou ndo esta conseguindo atender todo o fluxo de pacientes, sendo assim, o Hospital
tem o dever de atender situagdes eletivas também e ndo sO atender casos de
urgéncia/emergéncia. Foi discutido a possivel contratacdo de uma funcionaria servigos gerais
do horario a partir das 17h as 22h. No entanto o representante do hospital diz ndo ser viavel
por conta do orgamento, deixando claro que o hospital inteiro fica sem assisténcia de limpeza
no periodo da noite. A conselheira Olinda Teresinha Szimanski Pelegrina Lopes mencionou a
necessidade de contratar mais enfermeiras pois devido experiéncia prépria necessitou
aguardar muitas horas para conseguir consultar no Hospital Sudoeste pois as duas unicas
profissionais que trabalham no hospital auxiliando o médico plantonista no Sistema Unico de
Saude - SUS sdo as mesmas que atendem todo o restante do hospital incluindo a ala particular
e os atendimentos emergentes/urgentes de cesarea e/ou cirurgias que podem acontecer no
Hospital Sudoeste. Foi também discutido a questdo do aumento dos valores dos materiais de
limpeza, a Bruna secretaria do Hospital Sudoeste afirmou que ocorreu aumento significativo
por motivos de que no momento estdo utilizando produtos especificos cobrados pela
vigilancia e pela Oitava Regional de Saude. Foi discutido notas de insumos e encargos que 0
Hospital apresentou com o intuito da necessidade de aditivo, seguindo os seguintes itens: 11
(despesas com produtos de higienizacio), IV (Agua e esgoto), VI (materiais e medicamentos),

VI (reajuste de salérios), IX (manutencdo preventiva de ar-condicionado), X (manutengdo

Ata 03/2023 do Conselho Municipal de Saide de Capanema-PR 05/05/2023. 2 de 5

Rua Aimorés, 681 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1431 — Fax:46-3552-1088
saude@capanema.pr.gov.br



65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96

:Mgs Conselho Municipal de Saidde
de Capanema-PR

CAPANEMA - PR

preventiva de equipamentos) e XlII (dedetizacdo). Sendo lido esses itens pelo Secretério
Jonas, foi apontado a opinido do Conselho a qual discorda da obrigatoriedade de o municipio
custear alguns itens, haja visto que nem todas as despesas descritas nestes itens dizem respeito
aos encargos e manutencbes necessarias ao funcionamento do Pronto-Atendimento da
instituicdo. Foi ressaltado que custas referentes ao internamento e demais areas de Atencédo a
Saude ndo sdo objetos do Contrato 178/2022. Sendo assim, foi tratado sobre a redugdo do
valor gue estava sendo cobrado de forma integral de determinados itens como: : 11l (despesas
com produtos de higienizacdo), 1V (Agua e esgoto), VI (materiais e medicamentos), VIII
(reajuste de salarios), IX (manutencdo preventiva de ar-condicionado), X (manutencao
preventiva de equipamentos) e XIII (dedetizacdo) sendo que sdo justificaveis, de forma
apenas parcial e ndo integral o pagamento desses servicos uma vez que nos calculos
apresentado pelo Hospital os mesmos consideraram o valor gasto para toda a estrutura
hospitalar, incluindo o funcionamento do atendimento particular. Os participantes da reunido
afirmaram ser justificavel, em sua totalidade o item V (plantdo médico), sendo esse um gasto
relacionado diretamente ao Objeto do Contrato 178/2022, e ao setor de Pronto-Atendimento
do Hospital. O Secretario de Saude, Jonas Welter explanou para os representantes do Hospital
Sudoeste que os membros titulares do Conselho concordavam que € de responsabilidade da
empresa hospitalar, independentemente do Contrato 178/2022, firmado com o Municipio de
Capanema, os itens: | (impostos), 1l (despesas com alimentagdo), VII (complemento de sala
de parto), XI (limpeza do lote) e XII (e-social). A opinido supra esta consubstanciada no
Contrato 178/2022, diante das obrigacdes da Contratada e, como tal, para candidatar-se ao
papel de Prestador de Servigos, o estabelecimento precisa estar com as suas habilitagoes
fiscais e trabalhistas em dia. Sobre a Alimentacdo e o Complemento de Sala de Parto, é do
entendimento dos membros do Conselho que s&o itens pertinentes ao internamento e outros
aspectos do vinculo formado com o Estado do Parana. Assim posto, 0s reajustes propostos
para esses itens, de acordo com o Conselho, ndo sdo justificaveis. 3. Deliberacdo: 3.1
Hospital Sudoeste Reequilibrio e Renovacdo do Contrato Foi aprovado por
unanimidade o reequilibrio de prego parcial, nos itens entendidos como justificaveis, no
Contrato de Prestacdo de Servicos 178/2022, no valor de R$ 20.608,98 mensais. Foi aprovado
de forma unanime a contratacdo e Implantacdo de novos servicos, atrelados a Renovacéo de
Contrato, com o Prestador de Servigos Meédicos, na Retaguarda da Atencdo Priméria a Saude,

Hospital Sudoeste LTDA, sendo eles: 1° Contratacdo de mais profissionais técnicos para
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“Realizar atendimento dos usuarios do Sistema Unico de Salde, com estrutura e equipe
profissional compativel com a demanda”; 2° Prestar o servigo de pronto atendimento 24
horas, a fim de atender demanda de Urgéncia e Emergéncia, bem como prestar internamento
aos casos que assim necessitarem através das AlHs pactuadas com o hospital; 3° Dispor de
Médico e Enfermeiro em tempo integral e presencial, sete dias por semana (incluindo
feriados), locados diretamente na Unidade de Pronto-Atendimento; 4° Ser Porta de Entrada
para o Corpo de Bombeiros e SAMU, 24 horas, mesmo em horario compativel com o da
Secretaria de Salde; 5° Atender os usuarios de demanda espontanea, e ndo fazer uso do
Protocolo de Manchester para atendimentos. Em seu lugar, adogdo de TRIAGEM
COMPLETA: todo paciente devera ser avaliado pelo enfermeiro para posterior classificacdo
de atendimento, na qual os casos de urgéncia e emergéncia deverdo ser atendidos
imediatamente e, 0s casos eletivos, em até 60 minutos, ndo podendo dispensar o0 paciente sem
atendimento médico; 6° Receber todos os usuérios do Sistema Unico de Saude, mesmo que as
Unidades de Saude do Municipio estejam em funcionamento, realizando inclusive qualquer
procedimento contemplado na respectiva assisténcia nos casos de urgéncia e emergéncia, sem
cobranca de honorérios ou taxas adicionais, sem prejuizo do atendimento ordinario do objeto
contratual; 7° Ofertar servicos ambulatoriais de curativo, administracdo de medicacdo e
soroterapia conforme a necessidade do paciente diante de prescricdo médica, sem custo
adicional ao paciente. Para tanto, os insumos dever&o ser providenciados por parte da empresa
contratada; 8° O exames de alta complexidade, a exemplo de tomografia e ressonancia
magnética, que 0S pacientes necessitam na urgéncia e emergéncia o hospital devera
encaminhar central de leitos ou atraves do SAMU, transferir para hospital de referéncia
avaliar com médico especialista e prosseguir a conduta, assim sera garantido atendimento
qualificado na especialidade que o paciente necessita, com realizagdo do exame e avalicdo
pelo especialista; 9° Identificacdo da equipe de trabalho: Os profissionais contratados pelo
Hospital Sudoeste que faréo o atendimento pelo Sistema Unico de Salide deverdo exercer suas
fungdes devidamente uniformizados com identificagdo do nome e fungdo de cada profissional;
10° Os profissionais contratados pelo Hospital Sudoeste deverdo possuir idade ndo superior a
75 anos, sendo idade limite estabelecida por lei para permanecer no servi¢o pablico; 11° Em
relacdo as férias dos funcionarios, 0 municipio devera ter conhecimento e poder de decisdo
perante a escala, a fim de evitar que gestantes e recém-nascidos precisem ser deslocados

desnecessariamente a outros municipios por falta de varios profissionais a0 mesmo tempo;
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12° Manter cameras de seguranca 24 (vinte e quatro) horas na recepcdo do Hospital sendo
repassado ao Secretario Municipal de Saude senha para acesso as imagens durante a vigéncia
do Contrato; 13° A contratada devera apresentar a licenca sanitaria do estabelecimento
hospitalar, no prazo de 6 meses; 14° Recebimento mensal atrelado a Fiscalizacdo efetiva do
Contrato: Comissdo nomeada especificamente para esse fim, através da Portaria n°
8.241/2023, mensalmente, utilizando-se dos relatérios de atendimentos gerados pelo Sistema
Consulfarma, realizara pesquisa por amostragem, com 5% o0s pacientes atendidos
mensalmente, com o intuito de avaliar o grau de satisfacdo da populacdo. Somente apds
relatério expedido pela Comissdo, 0 pagamento sera creditado; 15° O valor total da
contratacdo dos novos servicos é equivalente a R$ 15.000,00 mensais. Foi aprovado de forma
unanime o reajuste anual, seguindo os indices de INPC, cuja taxa acumulada de fevereiro de
2022 a marco de 2023 corresponde a 5,47%. Considerando o valor mensal em vigor (R$
263.089,97), a correcdo financeira serd de R$ 14.391,02 mensais. Todos os Conselheiros
presentes na reunido aprovaram de forma unanime o valor total do novo Contrato, somando-
se 0s servicos ja prestados, acrescidos de: 1) reequilibrio de prego, 2) novas contratacGes de
servicos e 3) reajuste anual segundo INPC, é de R$ 313.089,97 mensais. 4.0. Assuntos
Gerais: Com as deliberacGes aprovadas por todos presente na reunido e sem novos assuntos,
encerro esta ata que segue assinada pelos participantes abaixo, na lista de presenca em anexo.

Jonas Welter, Ana Cristina Budel, Jaqueline Luana Horst Fritzen, Luciane Carla Wunsch,
Leandro Schuck, José Maurilio Laugner, Antonio Valmir Viana, Marisa Pontin, Loreni
Bonato Schenatto, Olinda Pelegrina Lopes, Leoni Marcos Padilha da Silva, Anna Eleni
Lucatelli, Bruna Eduarda Dias Miorin, Alberto Miorin, Priscila Aparecida Ebert, Jaqueline

Luana Horst Fritzen, Silvio Carneiro de Souza.
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